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Sumario: Procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico, por tempo
indeterminado, para varias carreiras/categorias.

Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para varias carreiras/categorias

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) don.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada por LTFP) torna-se publico que,
por deliberagao da Freguesia de Abraveses em reuniao realizada em 30 de abril de 2024, encontra-se
aberto por um periodo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para os postos
de trabalho a sequir indicados:

1 — Assistente Técnico/Assistente Técnico — 1 (um) posto de trabalho — Servigcos Administrati-
vos — Referéncia A.

1.1 — Atribuicoes/Competéncias/Atividades: realizar o atendimento ao publico (presencial e tele-
fénico) de acordo com as normas internas; executar todos os procedimentos administrativos inerentes
a organizagao e funcionamento interno da Freguesia; executar o registo de correspondéncia recebida
e expedida; proceder a elaboragao de atestados, oficios, atas e outros documentos; registar e manter
atualizado a informacao relativa aos cemitérios da Freguesia; realizar os procedimentos inerentes
a contabilidade, tesouraria, patrimonio e aprovisionamento; realizar procedimentos inerentes a gestao
de recursos humanos; efetuar as tarefas de arquivo; apoiar os 6rgaos autarquicos; prestar apoio nas
atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; executar outras atividades enquadradas no contetido
funcional da carreira/categoria.

1.2 — Local de trabalho: instalagoes e area territorial da Freguesia de Abraveses, sem prejuizo das
deslocagoes aplicaveis.

1.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

1.3.1 — Nivel habilitacional exigido: a escolaridade minima, exigida, para o ingresso em postos de
trabalho do grau 2, é 0 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

2 — Assistente Operacional/Assistente Operacional — 2 (dois) postos de trabalho — Servigos
Exteriores — Referéncia B.

2.1 — Atribuigbes/Competéncias/Atividades: proceder a limpeza, manutengao e reparagao dos
espacos publicos, patriménio e edificado da Freguesia, utilizando os equipamentos apropriados; realizar
alimpeza dos parques e espacos verdes utilizando os equipamentos apropriados; manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais e elétricos necessarios a execugao dos trabalhos; conduzir veiculos
da Freguesia; proceder a arrumacao, limpeza e manutencao de equipamentos e veiculos; utilizar os
equipamentos de protecao individual e sinalizagcao adequados a realizagao das tarefas; apoiar os 6rgaos
autarquicos; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; executar outras atividades
enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria.

2.2 — Local de trabalho: instalagdes e area territorial da Freguesia de Abraveses, sem prejuizo das
deslocagoes aplicaveis.

2.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

2.3.1 — Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos
até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade, aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade; e aos nascidos
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a partir de 01/01/1995, é exigido o 12.° ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido em fungao
da idade é passivel de ser substituido por experiéncia com a duragao igual ou superior a um ano em
funcdes similares, ou equiparadas ao posto de trabalho, e/ou formagao com a duragao igual ou superior
a 100 horas, enquadradas nas competéncias/atribuigdes/atividades do posto de trabalho.

3 — Apresentacao das candidaturas:

3.1 — Prazo da candidatura: 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

3.2 — As candidaturas deverao ser, preferencialmente, formalizadas por via eletrénica, mediante
o preenchimento do formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia de
Abraveses, em https://www.jf-abraveses.pt/, o qual devera ser remetido para o enderego eletrénico:
geral@jf-abraveses.pt com a seguinte indicagao no assunto:

Caso a candidatura seja para o posto de Assistente Técnico “Candidatura Ref.2 A — Assistente
Técnico";

Caso a candidatura seja para o posto de Assistente Operacional “Candidatura Ref.2 B — Assistente
Operacional”.

3.3 — Aremessa da candidatura em suporte papel deve ser efetuada, de acordo com os artigos 104.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual redagao), conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

3.3.1 — Em caso de entrega da candidatura em suporte papel, mediante o preenchimento do
formulario tipo, esta deve ser enviada por correio registado, dirigida a Presidente do Juri, até ao ultimo
dia do prazo fixado, para a seguinte morada: Avenida Aquilino Ribeiro n.° 125 R/C, 3515-114 Viseu.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica deigualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdao. De acordo com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

6 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia: https://www.jf-abraveses.pt/

7 — Na tramitagao do presente procedimento concursal, a Junta de Freguesia de Abraveses ira
tratar os dados pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecao de
Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lein.® 58/2019, de
8 de agosto, na sua atual redacao e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario
no ambito do presente procedimento concursal.

19 de agosto de 2024. — O Presidente da Freguesia de Abraveses, Rui Pedro Oliveira de Almeida.
318035471
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