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. Dados do Orgiio/Servico %

s
Entidade: Freguesia de Abraveses. . 8 : ,
Morada: Avenida Aquilino Ribeiro, n.° 125, Lote 2 - R/C, 3515-114 Viseu. ‘ @

Telefone: 232 459 249,
E-mail: geral@)jf-abraveses.pt.

Pagina Eletronica: www.jf-abraveses.pt.

. Dados do Posto de Trabalho

Area funcional: Servicos Exteriores.

Superior hierarquico: Orgdo Executivo da Freguesia de Abraveses.

Carreira: Assistente Operacional.

Categoria: Assistente Operacional.

Contetiido funcional da carreira, conforme anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio:

Fungées de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;, Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos.

Local de trabalho: InstalagGes e area territorial da Freguesia de Abraveses, sem
prejuizo das deslocagdes aplicaveis.

Horario: 08h30 - 12h00 ¢ 13h00 - 17h00, sem prejuizo de outros horarios

aplicaveis.

. Formaciio e Experiéncia

Habilitacdes académicas: escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a
idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.* classe; aos nascidos
apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos

apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais
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situacdes ja existentes € enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.® 65/2015, %‘7

de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em %n&%m‘“‘

(ol

fungdes similares e equiparadas.
Experiéncia profissional: Experiéncia profissional no exercicio de tarefas \y

idénticas constitui um fator facilitador de adaptag@o.

fungdo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia e/ou formagdo em

Habilita¢do/Formacao relevante: Carta de condugéo do tipo B.

Competéncias

As competéncias foram extraidas da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13

de dezembro, referente a carreira de Assistente Operacional.

Essenciais

Realizacio e Orientacio para Resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: procura atingir oS
resultados desejados; realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas;
preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades; ¢

persistente na resolug@o dos problemas e dificuldades.

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho; emprega, corretamente, métodos e técnicas
especificos da sua 4area de atividade; identifica e utiliza os materiais,
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua
atividade; preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia

profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o: Capacidade para reconhecer
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando

as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. Traduz-se,
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nomeadamente, nos seguintes comportamentos: compreende a importéncia da
sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitagdes Jm@@m@z
que lhe sdo colocadas;, responde com prontiddo e com disponibilidade; € ‘XSC«WQ“'

cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,

nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

¢ Orientacio para a Seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos ¢ acidentes profissionais e/ou ambientais.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Cumpre normas €
procedimentos estipulados para a realizagio das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho; emprega sistemas de
controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga ¢ a dos outros; tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente; utiliza veiculos, equipamentos € materiais com

conhecimento € seguranga.

Desejaveis

e Orientaciio para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores € normas gerais do servigo publico e do setor concreto em
que trabalha. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: assume
os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma
boa imagem do setor que representa; tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as
suas solicitagdes; no desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos; respeita critérios de honestidade e integridade,

assumindo a responsabilidade dos seus atos.
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Otimiza¢do de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos

de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos € aumentar a )
produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: }m@@@“‘c—
preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigdo; adota yﬂ&w@"“
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios '/’2\)\; :

e de gastos supérfluos; utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma C/ o
correta ¢ adequada, promovendo a reduciio de custos de funcionamento; zela

pela boa manutengfio e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando

as regras e condigdes de operacionalidade.

Responsabilidades

Garantir a limpeza, manutengéo e reparagdo dos espagos publicos, patriménio e
edificado da Freguesia;

Garantir a conservagdo, manutenco e limpeza de equipamentos publicos.

Tarefas/Atividades

Proceder a limpeza, manuten¢@o e reparagdo dos espacos publicos, patrimoénio €
edificado da Freguesia, utilizando os equipamentos apropriados;

Realizar a limpeza dos parques e espagos verdes utilizando os equipamentos
apropriados;

Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos
necessarios a execugdo dos trabalhos;

Conduzir veiculos da Freguesia;

Proceder a arrumagéo, limpeza e manutengo de equipamentos e veiculos;
Utilizar os equipamentos de protegdo individual e sinalizagdio adequados a
realizacdo das tarefas;

Apoiar os 6rgios autarquicos;

Prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia;

Executar outras atividades enquadradas no conteido funcional da

carreira/categoria.
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. Instrumentos/equipamentos utilizados

Instrumentos ¢ utensilios manuais (enxada, vassoura, pa, entre outros);
Instrumentos e utensilios mecéanicos/elétricos (motorogadora, soprador,
pulverizador, entre outros);

Veiculos;

Equipamentos de protecédo individual, seguranca e sinalizagéo.

Aprovado em reunifo de Orgiio Executivo de 30/04/2024.
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