
1/1

Av
is

o 
(e

xt
ra

to
) n

.º
 2

31
48

/2
02

5/
2

18-09-2025

N.º 180

 2.ª série

FREGUESIA DE ABRAVESES

Aviso (extrato) n.º 23148/2025/2

Sumário:  Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público por 
tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público  
por tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente técnico

No âmbito do procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, na área dos Serviços 
Administrativos — Referência A, publicado no Diário da República pelo Aviso (extrato) n.º 19999/2024/2, 
n.º 173, de 06 de setembro, e pela oferta da Bolsa de Emprego Público n.º OE202409/0228, torna-se 
público que na reunião de júri do procedimento concursal de 09 de setembro de 2025, foi deliberado 
o seguinte:

Após o término do prazo de audiência prévia dos candidatos excluídos, a admissão da candidata 
Ângela Cristina Figueiredo Rodrigues (AA058) e a manutenção da exclusão da candidata Rute Almeida 
Mizael Vasconcelos (AA282).

Que, de acordo com a deliberação do Órgão Executivo de 26 de junho do corrente ano, os métodos 
de seleção serão aplicados de forma faseada nos termos do artigo 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 
09 de setembro, nos seguintes moldes:

a) Aplicação, num primeiro momento, do primeiro método de seleção obrigatório à totalidade dos 
candidatos;

b) Aplicação do segundo método de seleção apenas a parte dos candidatos aprovados no método 
de seleção imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem 
decrescente de classificação, respeitando a prioridade legal da sua situação jurídico-funcional, até 
à satisfação das necessidades;

c) Dispensa de aplicação do segundo método de seleção aos restantes candidatos, que se con-
sideram excluídos.

Que a candidata Ana Catarina Gonçalves Silva (AA014) irá realizar os métodos de seleção Avaliação 
Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências. Aos restantes candidatos, ser-lhes-ão aplicados 
os métodos de seleção obrigatórios Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica.

Convocar os candidatos admitidos e constantes na convocatória publicitada nas instalações da 
Freguesia de Abraveses, sitas em Avenida Aquilino Ribeiro n.º 125 R/C, 3515-114 Viseu, e na página 
eletrónica da Freguesia (www.jf-abraveses.pt), para a realização do primeiro método de seleção, Prova 
de Conhecimentos, a qual se realizar-se-á no dia 27 de setembro de 2025, com início pelas 10h30, na 
Escola Básica Dr. Azeredo Perdigão, com instalações sitas na Rua da Corga n.º 1 — Abraveses, 3515-
‑001 Viseu. Os candidatos serão convocados para as 10h00 e o referido método de seleção decorrerá 
de acordo com o ponto 11.1 da Oferta da Bolsa de Emprego Público n.º OE202409/0228.

9 de setembro de 2025. — O Presidente da Freguesia de Abraveses, Rui Pedro Oliveira de Almeida.
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